Laufzeit: ca. 1 Jahr
Inhalt: Hohe der Lhne

== ' Arbeitgeberverbénde Gewerkschaften wollen
Prihiamgsoorloerei faug e S
« niedrigere Lohne Tarifvertrag = « hohere Lohne
« weniger Urlaub Kompromiss « mehr Urlaub

—Tonfredut -

Streik

Der Streik ist das Kampfmittel der Arbeitnehmer. Sie legen die Arbeit nieder und
hoffen, dass durch die Verluste, die dadurch den Arbeitgebern entstehen kénnen,
ihre Forderungen durchzusetzen sind. Wenn in einem Betrieb die Produktion ruht,
haben die Arbeitgeber weiterhin Kosten wie Mieten, Abschreibungen, Kreditzinsen,
aber keine Ertrége. Voraussetzung fiir den Streik ist eine Urabstimmung, bei der
in der Regel 75% der Gewerkschaftsmitglieder, die ihre Stimme abgeben, einem
Streik zustimmen missen. Die Genehmigung zur Urabstimmung erfolgt durch den
Gewerkschaftsvorstand. Soll der Streik abgebrochen werden, miissen in der Regel
25% der Gewerkschaftsmitglieder zustimmen. Erfolgt ein Streik ohne Genehmi-
gung der Gewerkschaft und ohne Urabstimmung, so spricht man von einem ,wilden
Streik”. Die Arbeitgeber sind in diesem Fall berechtigt, die streikenden Arbeitneh-
mer fristlos zu entlassen.

Weitere Streikarten

+ Der Generalstreik legt die gesamte Wirtschaft lahm, weil sich alle Arbeitnehmer
daran beteiligen. Er ist im Allgemeinen politisch begriindet.

+ Der ,totale Streik” (Fidchenstreik) schaltet einen ganzen Wirtschaftszweig aus,
z.B. die Druckindustrie.

Aussperrung : :
Die Aussperrung ist das Kampfmittel der Arbeitgeber. Sie schlieien die Arbeitneh-

mer von der Arbeit aus und zahlen wéhrend dieser Zeit keinen Lohn. Besonders hart
betroffen von der Aussperrung sind die nichtorganisierten Arbeitnehmer, da fiir Aus-
gesperrte kein Arbeitslosengeld gezahlt wird. Die Gewerkschaftsmitglieder hinge-
gen erhalten von ihrer Gewerkschaft Streikgelder. Durch die Aussperrung hoffen
die Arbeitgeber, die Gewerkschaften, die Streikunterstiitzung zahlen miissen, zum

Einlenken zu bewegen.

.

kirzere Arbeitszeit
mehr Sozialleistungen
mehr Mitbestimmung

« léngere Arbeitszeit
» weniger Sozialleistungen
» weniger Mitbestimmung

Der Schwerpunktstreik betrifft normaler-
weise die wichtigsten Betriebe eines Wirt-
schaftszweigs. Beispiel: Die Gewerkschaft
verdi (Vereinigte Dienstleistungsgewerk-
schaft) lasst ,nur” die Beschaftigten der
Mullabfuhr streiken, um Streikgeld zu spa-
ren und kann dennoch eine groe Wirkung
erzielen.

Beim Warnstreik wird die Arbeit nur fiir
kurze Zeit (Minuten oder Stunden) unter-
brochen, um die Streikbereitschaft zu zei-
gen.

Beim Sympathiestreik sollen streikende
Arbeitnehmer aus anderen Wirtschafts-
zweigen indirekt unterstiitzt werden. Man
erklart sich solidarisch.

Bedeutung von Streik und Aussperrung

Ein Arbeitskampf schwécht nicht nur die
betroffenen Parteien, sondern die gesam-
te Volkswirtschaft. Wird beispielsweise ein
grofier Betrieb bestreikt, wirkt sich dies auch
auf Zulieferer aus. Fiir die Verbraucher kann
sich die Guterversorgung verschlechtern.
Produktionsausfall und verlorene Arbeitsta-
ge verschlechtern die Konjunktur, das Wirt-
schaftswachstum und das Bruttoinlandspro-
dukt werden beeintrachtigt. Der Staat wird
geschédigt durch Steuerausfille, die Sozial-
versicherungen durch die geringen Einnah-
men. Die bestreikten Unternehmen erleiden
Verluste durch Produktionsausfille, gleichzei-
tig fallen weiterhin Kosten an. Bei manchen

i Sozialpartner Unternehmen kann sogar die internationale
Wettbewerbsfahigkeit leiden, z. B. wenn Kun-
Gewerkschaft —_ Tarifvertrag ¢ Atbeltgaberverband den durch einen Streik verloren gehen. Auch

|

l.ohn: (Gehalits-) Mantel- (Rahmen-)
tarifvertrag tarifvertrag

Laufzeit: ca. 3 bis 5Jahre

Inhalt: Aligemeine Arbeits- Inhalt:

=

Lohn- (Gehalts-)
rahmentarifvertrag

Laufzeit: mehrere Jahre

fiir die Gewerkschaften ist ein Streik kostspie-
lig, da sie Streikgeld zahlen miissen. Selbst
der einzelne Arbeitnehmer hat dabei Nachtei-
le. Sein Streikgeld ist niedriger als sein Lohn.
Nicht organisierte Arbeitnehmer miissen
von ihren Ersparnissen leben, falls sie keine
haben, sind sie auf Arbeitslosengeld Il ange-

und Gehalter bedingfmge_n, z.B. * Einteilungin Tarifgruppen Gl
. ArbeltSZGI-t * Zuordnung von Tatigkeiten
* Mehrarbeit zuden Tarifgruppen
* Urlaub * Grundsétze der Arbeits-
* Kindigungsfristen bewertung
Gewerkschaft —_ Tarifverhandlungen «— Arbeitgeberverband
bei Scheitern Schlichtung
bei Scheitern Arbeitskampf
| Spielregeln fiir den Arbeitskampf
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Quelle unbekannt
Benennen Sie die Verhandlungspartner bei Tarifverhandlungen.

Die oben abgebildete Karikatur zum Thema Tarifverhandlungen ist durcheinandergeraten.
Sortieren Sie die Bilder A bis F der Karikatur in die richtige Reihenfolge.

Beschreiben und interpretieren Sie die Aussage der Karikatur.

Nennen und erklaren Sie zwei Faktoren, die die Héhe der Lohnforderung beeinflussen.

Gewerkschaften ¢ Arbeitgeberverbande/einzelne Arbeitgeber

C,F.D,AEB |
i i G ki it harten Bandagen nach ,festen
i i - bt Tarifverhandlungen. AN und AG kampfen mi : : s
g:)?ell(raerglﬁrt:"zzegggir‘ﬁ; der Verhandiungen fordern die AN viel, die AG bieten wenig. Am Ende steht i
ein Kompromiss.

- Di i Schlichtung muss gescheitert sein. ' 3 :
- g|eei c:ii:f:szgi’;g#mjng mﬁsser? mindestens 75 % der gewerkschatftlich organisierten Arbeitnehmer

dieser Branche im Tarifvertragsgebiet einem Streik zustimmen.

. T G . . " n
- Produktivitétssteigerungen der Branche: wenn die Produktivitat/Unternehmensgewinne steigen, solle

i eiligt werden. . _ : =
- :ﬁ;grgzr;:ng:jtsgl'g:rélle Lage: im Aufschwung/Boom sollen Arbeitnehmer an steigenden Gewinn

beteiligt werden. S .
- lnﬂatiognsrate: der Reallohn der Arbeitnehmer soll nicht fallen.
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Arbeitskiampfe international

§cviel¢ Arbei stag gingen im D itt der Jahre 1992 bis 2001
¢ 1.000 Beschéftigte durch Streiks und Aussperrungen verloren
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Frankreich. Belgien: 1992 bis 2000
Ursprungsdaten: 1LO, OECD
Institut der deutschen Wirtschaft Koin
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21  Erlautern Sie anhand der Angaben im Schaubild iti
. , welche i
internationalen Vergleich einnimmt. Picn Boeshant

2.2 Beschreiben Sie anhand von zwei Beispielen die Auf i i
TR p ufgaben einer Gewerkschaft bei

2.3  Erlautern Sie die Begriffe Friedenspflicht, Schlichtun i i
¢ und Urab
auf das Thema Arbeitskampf. ; Lplian i

Zeitraum von 1992 bis 2001 dargestellt.

Dabei liegt Deutschland mit nur 9 Tagen sehr gut in der Statistik. Nur die
Schweiz, Osterreich und Japan sind noch besser. Selbst innerhalb der EU
nimmt Deutschland einen sehr guten Platz ein.

2.2 Die Gewerkschaften kiimmern sich in Tarifverhandlungen um Lohnerhé-
hungen, um Urlaub, Arbeitszeit, und sonstige Verbesserungen im taglichen
Arbeitsleben.

2.3  Friedenspflicht: Sowohl die Arbeitnehmer als auch die Arbeitgeber haben
bis zum Ablauf des Tarifvertrags keinerlei Rechte,
Arbeitskdmpfe durchzufiihren.

Schlichtung: Sollten sich die Tarifpartner in Tarifverhandlungen nicht
einigen kénnen, so kann eine oder auch beide Seiten
einen unabhangigen Schlichter bestellen, der versuchen
soll, einen méglichen Arbeitkampf durch einen
Schlichterspruch zu verhindern.

U(Q\C’Sh mm(’\,‘éﬁ wanm e Arpeitskampf berhaupt zustande kommt,

mussen sich 75% der organisierten Arbeitnehmer in einer
Urabstimmung fiir diesen aussprechen.

k( g‘\ 2.1 Im Schaubild werden die Streiktage, bezogen auf 1000 Beschéftigte im

iNiwder  20M (AL

2.4 Die Gewerkschaften gehen in die anstehenden Lohntarifverhandlungen mit Forderungen nach
mindestens 5 % mehr Lohn. Das Angebot der Gegenseite liegt bei 1,5 %.
Geben Sie jeweils zwei mogliche Griinde fur die unterschiedlichen Positionen der Gewerkschaf-
ten und der Arbeitgeberverbande an.

255 Unterscheiden Sie zwischen Lohn- und Manteltarifvertragen.

(5rj - siehe bAﬁQYY\\W/\Qu\'%)@SL\\,?S
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M1 Zeitungsbericht M2 Vergleich Ost-West

5,0 Prozent mehr Geld fiir Bauarbeiter Ausbildungsentgelttarife Bau
Westdeutschland

Es gibt auf dem Bau keinen Streik: Die Ta-
rifparteien einigten sich auf 5 % mehr Lohn SR Ab
auf 2 Jahre. e 01.07.11
1. Lehrjahr 650 €

Frankfurt. Der Tarifkonflikt im Baugewerbe ist

gelést und ein drohender Streik damit abge- 2. Lehrjahr 680 €

wendet. Der Tariflohn steigt ab 1. Juli 2011 im 3. Lehrjahr 720 €
A . 3

Westen um 5 % bei einer Laufzeit von 24 Mo 4 Lehnab 700 €

naten. Dies ist der Kern des Kompromisses

bei der Schlichtung. Im Osten gibt es sogar Ostdeutschland

etwas mehr. Der Abschluss sei auch ein Sig- Ab
nal an den Osten, sagte Schlichter: ,Die Sche- Ost 01.07.11
re muss kleiner werden”. In den vergangenen s '44(')€
Jahren war der Lohnabstand zwischen Ost Ceendachd
und West dagegen wegen der deutlich 2. Lehrjahr 500 €
§chwécherep Entwicklung der Bauwirtschaft 3. Lehrjahr 550 €
im Osten gréRer geworden.

4. Lehrjahr 630 €

nach: Schwébisches Tagblatt

Nennen Sie die Tarifpartner, die an Tarifverhandlungen beteiligt sind.

Geben Sie die Stationen an, die bei einer Tarifrunde durchlaufen sein missen, bis ein Schlichter
eingeschaltet werden kann.

Erklaren Sie die Aussage des Schlichters ,Die Schere muss kleiner werden® (M1) anhand der Ta-
belle M2.

2. Arbeitgeber: Arbeitgeberverbénde Arbeitnehmer: Gewerkschaft
22 Ablauf alter Tarifvertrag, Verhandlungen, Warnstreiks, Scheitern der Verhandlungen.

2.3 Lohnabstand zwischen Ost und West istimmer noch vorhanden und soll abgebaut werden.
Die Auszubildendenvergitungen unterscheiden sich z. B. im 1. Ausbildungsjahr um 210 €.



